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PROTOCOLO PARA LA PREVENCI*ÓN Y EL TRATAMIENTO 
DEL ACOSO SEXUAL, POR RAZÓN DE SEXO Y/O LABORAL 

EN FUNDACIÓN TRIÁNGULO 

I. DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS Y MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

sas deberán promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el 
acoso por razón de sexo y arbitrar procedimientos específicos para su prevención y para 
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido 
objeto del mismo. 

Con esta finalidad se podrán establecer medidas que deberán negociarse con los 
representantes de los trabajadores, tales como la elaboración y difusión de códigos de 

 

principios: 
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2. OBJETIVOS. 

3. DEFINICIONES 

 -Acoso sexual- 
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-Acoso por razón de sexo o género- 

- Chantaje sexual- 

- Acoso sexual ambiental- 
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- Acoso moral o psicológico (mobbing)- 
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4. COMISIÓN INSTRUCTORA  
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5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN. 

FASES: 



COMISIÓN DE IGUALDAD

 

Anexo 1
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6.CONFIDENCIALIDAD 
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MODELO DE DENUNCIA POR ACOSO SEXUAL O POR RAZÓN DE SEXO 

 

A LA COMISIÓN DE INSTRUCCIÓN DEL ACOSO SEXUAL, POR RAZÓN DE SEXO, DE 
GÉNERO Y LABORAL. 

DIGO

HECHOS 



COMISIÓN DE IGUALDAD

 



COMISIÓN DE IGUALDAD

 



COMISIÓN DE IGUALDAD

 

FORMULARIO DE DESIGNACIÓN 

LUGAR Y FECHA: 

NOMBRE Y APELLIDOS: 

DNI: 

FIRMA DEL TRABAJADOR: 
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COMPROMISO CONDIDENCIALIDAD TESTIGOS 

 

LUGAR Y FECHA: 

NOMBRE Y APELLIDOS: 

DNI: 

FIRMA: 

 


